
МУНИЦИПАЛЪНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
(ВОЗДВИ)КЕНСКАЯ СРП'ДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНМ ШКОЛА ЛЪ 1>

УССУРИИСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

прикАз

29 ав|уста2022 rода

Об утверждении стандартов
и процедур, направленньIх на
обеспечение добросовестной
работы уIреждениrI

3. Контроль исполне
:.,

,.Щиректор школы,, li.,., i,, 
!

NЬ 60-г

I],ll,

' , , :,В;сЬответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 25

декабрЯ 2008 года N9 273-ФЗ (О противодействии коррупции), в целях
создаFия у9ловийо способствующих эффективному труду, укреплениrI
трудовоЙ дисциплины, обеспечения добросовестного и эффективного
исполнения работниками муниципаJIьного бюджетного
общеобразовательного 1.чреждеilия <<Воздвиженск€lя средняrI
общеобр€}зовательнм школа М 1> Уссурийского городского округа

?трудовьrх обязанностей, а также с целью профилактики коррупционных
нарушений

IIРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемые стандарты и процедуры, направленные на
обеспечение добросовестной работы и поведения работников
МУницИПаЛБнОГо: бюджетного общеобр€}зовательного .учреждениrI

<ВоЗдВижеНСк€tя .средЕяя общеобразовательная школа ЛЬ . 1>> Уссурийского
городского,,округа,(припожение J\Ъ 1 ).

2. Заместителю директора по УВР Юрчиковой Е.В. ознакомить с

данным прикzrзом всех сотрудников учреждения в срок до 17.09.2022 года.

,;И.В. Гаджиева

ii



Приложение J\Ъ 1

к прикЕtзу Jф 60-г от 29 авryста 2022г.

Стандарты и процедуры, направленные на обеспечение
добросовестной работы и поведения работников

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
<<Воздвпженская средняя общеобразовательная школа NЬ 1>

Уссурийского городского округа

1.

1.1

1.3 Стандарты

Общие положения.

L

Нормы стандартов и процедур, направленных на обеспечение

дoбpoсoвeстнoйpaбoтьrИПoBeДeнияpaбoтникoв(далee
воплощают в себе основные ценности и устанавливают обязательные дJIя

всех работников этические требования, являясь практическим руководством

Учреждение).

Российской Федерации, Федерального закона от 29.12.2012 года J\b 273-ФЗ

работник школы

кОб образовании в Российской Федерации>, Федерального закона от

25.|2.2008 года Ns273-ФЗ <<О противодействии коррупции) и принятых в

соотВе[tстВии,, G,.;flИМИ иных закоНоДаТелЬных И лок€tлЬных актов, норм

международного права, а также общечеловQческих мор€tпьных норм и

добросовестность,

2.2 .Щобросовестность означает непреклонное следование

требованиям закона и надлежащее выполнение обязательств, принимаемых
обществом. Главная общекультурные, общечеловеческие,

общегосударственные требования к деятельности работника.
2.3 Гфозрачrrость означает обеспечение доступности информации о

ДеятельЕоСти Учреждения. Вся деятельность Учреждения осуществляется в



3.

соответствии со строго документированными процедурами, строится на

надлежащем выполнении требований закона и внутренних локЕ}льных актов.

Противодействие коррупции.

3.1 Приоритетом в деятельности Учреждения является строгое

соблюдение закона и других нормативных актов, которые служат основой

дJIя осуществления всех рабочих процессов в коллективе, центр€tльным

ориентиром при планировании деятельности и формировании стратегии его

р€lзвития.

3.2 В Учреждении работники осуществляют свою деятельность в

соответствии с утвержденным Кодексом этики и служебного поведения

сотрудников.

3.3 .Щля работников УчреждениrI недопустимо нарушение закона.

Этот ведущий принцип действует на всех уровнях деятельности, начиная с

руководства ,и ] заканчив€lя всеми работниками. Каждый работник,
совершивший правонарушение, не только подлежит привлечению

ответственности в , общем порядке (к

админисц)ативной, уголовной ответственности),

дисциплинарным, взысканиям.

но и будет подвергнут

к

З,4 Важнейшей мерой по поддержанию безупречной репутации
Учреждения является: ответственное и добросовестное выполнение

обязательств, соблюдение этических правил и норм, что является системой

определенных нравственных стандартов поведения, обеспечивающей

ре€}лизацию уставных видов деятельности Учреждения. Они не

регламентируют частную жизнь работника, не ограничивают его права и

свободы, а _лишъ, определяют нравственную сторону его деятелъности,

уст€Iнавдцвают .четкие этические нормы служебного поведеЕия.

, . , 3.5 ,., Ответственный за профилактику ,коррупционных и иЕых

правонарушений уполномочен следить за соблюдением всех требований,

применимых . к взаимодействиям с коллективом, обlчающимися ("*

родитеJuIми или законными представитеJuIми - для обучающихся лиц, не

достигших qовершеннолетия. на момент об5чени7).
lЗ.6 ,Щобросовестное исполЕение слу}кебных обязанностей и

постоянное улучшение качества предоставленiая образовательных услуг
l

явJIяются главными приоритетами в отношенйях с об)лrающимися (их
J

родитеJIями или законными представителями).

ili)i ,': l,,,],_]r. :'i

гражданско_правовои,
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З.7 .Щеятельность Учреждения направлена на реализацию основных

задач обуlения, но сохранение физического и психического здоровья

об1..rающихся в цррцессе обучения.

3.8 В отношениях с обучающимися и их родителями (законными

представителями) недопустимо использование любых способов прямого или

косвенного воздействия с целью полr{ения незаконной выгоды.

З.9 В Учреждении не допустимы любые формы коррупции,

работники в своей деятельности обязаны строго выполнять требованиrI

законодательства и нормативных правовых актов о противодействии

коррупции.

3.10 В слрае принуждения работника, об1..лающегося (родителяили

законного представителя) к предоставлению перечисленных незаконных

выгод, он обязан незамедлительно уведомить об этом руководителя
Учреждения , дJIя своевременного применения необходимых мер по

предотвраIщению незаконных действий и привлечению нарушителей к

оТВетстВенности., j

3.11 В Учреждении. недоrтустимо осуществление мошеЕнической

деятельности, т.е. любого действия или бездействия, вкJIючая

предоставление заведомо ложных сведений, которое заведомо или в связи с

грубой неосторожIIость вводит в заблуждение или пытается ввести в

заб.гryждение какую-либо сторону с целью получения финансовой выгоды

или укJIонения от исполнения обязательства.

3,|2 В Учреждении недопустимо осуществление деятелъности с

использованием методов принуждения, т.е. нанесения ущерба или вреда,или

угрозы,нанесения уrцерба, или вреда прямо, или косвенно любой стороне,

или имуществ у стороны с целью окzвания неправомерного влияния на

действия такой стороны. ,.Щеятельность с ] использованием методов

принуждениJI это потенциztльные или фактические противоправные

действия, такие как телесное повреждение или похищение, нанесение вреда

имуществу, илй Фконным интересом с, целью Fолучения неправомерного

преимущества, или укJIонения от исполнения обdзательства.

3.13 В Учреждении недопустимо осущфствление деятельности на

основе сговора, т.е. действия на осIIове соглаше!rия между двумя или более

сторонапdи с целью достижения незаконной цели, вкJIючая окЕвание

ненадлежащего влияния на действия другой стоqоны.
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3.|4 В Учреждении недопустимо осущер вление обструкционной

деятельности, не допускается намеренное уничтожение документации)

фальсификация, изменение или сокрытие доказательств для расследованиrI

или совершение ложных з€tявлении с целью создать существенные

IIрепятствия для расследования, проводимого комиссией по уреryлированию
конфликта интересов. Также не допускается деятельность с использованием

методов принуждения Еа основе сговора иlили угрозы, преследование или

загrугивание любой из сторон с цель не позволить ей сообщить об известных

ей фактаl, имеющих отношение к тому или иному факту коррупционных

деиствии расследованию, совершаемые с целью созданиrI существенных

преIIятствии для расследования.

Обращение с подарками.
4.I По орношению к подаркам в Уjреждении сформированы

следующие принципы:, законность, ответственность и уместность.
4,Z, Предоставление или получение подарка (выгоды) допустимо,

дейqтвий. Предqставление или получеЕие подарка (привилегии) не должно
вынуждать работников тем или -иным оор€вом скрывать это от

]руководителей и других работников.
4.3 Подарками считается любое безвQзмездное предоставление

какой-либо вещи в связи с осуществлением уIреждением своей

деятельности. , i- i

4.4 Работникам строго запрещается принимать подарки (выгоды),

если это может.незаконно прямо или косвенно повлиять на осуществление

работниками своей деятельности или повлечil для них возникновение

дополнительнБIх обязательств.

4,5 Работникам дозволяется принимать подарки стоимостью до 3000

рубпэй иJIи имеIощие искJIючительно символичеdкое значение
, 4,6 В Сrгl^rае возникновения любых сомнений относительно

догryстимости прйнятия того или иного подарка, работник обязан сообщить

4.

]l',,, толъко, ,ес.ли

обязательств

il

об этом своему руководителю и следовать его украниям.



5.

5.1

Недопущение конфликта интересов.

Учреждение принимает

недопущению и уреryлированию конфликтов, споров ме}кду rrастниками
образовательных отношений.

5.2 Развитие потенциurпа сотрудников яЬляется ключевой задачей

руководства. В свOю очередь ключевой задачей работников явJIяется

сознательное следование интересам общества. В 
{чрежлении 

не желательны

конфликты интересов - положения) в котором л]ачные интересы работника
противоречили бы иtrтересам общества.

5.3 Во избежание конфликта интересоi, работники Учреждения

должны выполнять следующие требования:

а) работник обязан уведомить руководитеqя о выполнении им работы
по совместительству или осуществлении иной офrru.rrruемой деятельности;
выполнение работы (осуществление деятельностй) может быть запрещено, в

слrIае если такая дополнительная занятость не позволяет работнику
надлежащим образом исполнять свои обязанност{а в Учреждении;

б) работник вправе использоватъ имущест{о Учреждения (в том числе

оборудование) искJIючительно в целях, связанных с выполнением своей
-пr, -п-пr? ,1r, ,rrrrrrr.r.трудовой функции.

б. Конфиденциальность.

сведения, л9лflецнцq ,ими при осуществлений своей деятельности, за

искJIюч9нием cJ,IyIIaeB, когда такие сведения публично раскрыты самим

меры по предотвращению,
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