
Приложение J\b 2

к приказу ЛЬ

ПОЛОЖЕНИЕ
о предотвращении и урегулировании конфликта интересов

в муницип€lпьном бюджетном общеобразовательном учреждении
кВ оздвиженская средIIяя общеобразователыIая Iпкола J$ 1 >

Уссурийского городского округа

1. Положение о предотвращении и уреryлировании конфликта
интересов разработано и утверждено в целях предотвращения *о"фп"пru
интересов в деятелъности работников муниципального бюджетного
общеобразовательногооощеоорulзовательного }чреждения <воздвиженск€ш средняя
общеобр€}зовательнЕ}rI школа J\b 1> Уссурийского городского округа 1fubovвсоШ м 1) (далее - Учреждение) и возможных негативных последствий
конфликта интересов дJIя Учреждения.

2. ПолоЖение о конфликте интересов локалъный нормативный акт
учреждения, устанавливающий порядок выявления и урегулирования
конфликтов интересов, возникающих у работников Учреяцения в ходе
выполнениrI ими трудовых обязанностей. Щействие настоящего Положения
распространяется на ч9ех работников Учреждения, в том числе внешних
совместителей. } , 

t

з. Конфликт интересов ситуациrI, при которой личн€UI
заинтересованность (tlряtпая l,rJlu косвенная работника Учреждения влияет или
может повлиять на надлежащее исполнение им должностньItr (трудовых)
обязанностей или при которой возникает (или может 

"ой"*rуr")противоречие между личной заинтересованностью работника и правами,
законными интереiами учреждения, способное .rp""."i" к причинению вреда
пpaBaIvI и законным интересам, имуществу и (uлu) делЪвой р"rуruц""
Учреждения.

В Приложении к настоящему Положению содержится примерный
перечень возможных ситуаций конфликта интереGов.

i , 4. ,основной задачей деятелъности rIреждения по предотвращению и
урегулированию'конфликта интересов является ограничение влияния частных
интересов, личной заинтересованности работников на ре€rлизуемые ими
трудовые функции, принимаемые деловые решения
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, р€lзовое" раскрытие сведений по мере возникновениlI ситуаций
конфликта интересов.

6. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в

возник€lю щих (оuп ею u4tлс с я) кон фликтах
директора.

интересов,

ОРГаНОМ,,ООУществляющим рассмотрение представленных сведений и
урегулирование конфликта интересов, является Ком иссия по уреryлированию
конфлидта:йнтор€Gов Учреждения (dапее - Комuссuя).

7. Учреждение берет на себя обязательство конфиденци€tльного
рассмофения представленных сведений и урегулированиrI конфликта
интересов. Поступившая информация должна быть тщательно проверена
комиссией с целью оценки серъезности возникаiощих для Учреждения рисков
и выбора наиболее rrодходящей формы урегулированиrI конфликта интересов.
в итоге этой работы Комиссия может прийти к выводу, что ситуация, сведения
о которой были представлены работником, не является конфликтом интересов
и, как следствие, не нуждается в специапьных способах уреryлирования.

В основу работы по управлению конфликтом интересов в Учреждении

конфликте интересов : индивиду€lльное рассмотрение и оценка репутационных
рисков для УчрежденшI при выявлении каждого конфликта интересов и его
урегулирование: конфиденциальность процесса раскрытия сведений о
конфликте интересов и процесса его урегулирования; соблюдение баланса
интересов Учреждения и работника при урегулировании конфликта
ИНТеРеСОВ: ЗащиТа работника от преследования в связи с сообщением о
конфликте интересов, которыЙ был своевременно раскрыт работником и
урегулирован (пр е d оmвращен) Учреждением.

5. Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения
Всех работников УчреждениrI. Устанавливаются следующие вида раскрытия
конфликта интересов, в том числе:

ipасtiрытиеiсведений о конфликте интересов при приёме на работу;

' РаСКРЫТИе СВеДениЙ о конфликте интересов при н€lзначении на новую
должность;

ответственным за приём сведений
является заместитель



КОМИССия такЖе может прийти к Выводу, что конфликт интересов имеет
Место, и использовать р€tзличные способы его разрешения, в том числе:

о оIраничение доступа работника к конкретной информации, которая
МоЖет затрагивать личные интересы работника; добровольный откЕ}з

Работника Учреждения или его отстранение (посmоянное uлu BpefureHHoe) от
участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам. которые
находятся или моryт ок€ваться под влиянием конфликта интересов: пересмотр
И иЗМенение функционЕtльных обязанностеЙ работника; перевод работника на
должность, предусматривающую выполнение функцион€lльных обязанностей,
не связанных с конфликтом интересов; отк€}з работника от своего личного
интереса, порождающего конфликт с интересами организации:

. увольнение работника из организации по инициативе работника.
Приведённый перечень способов рzврешения конфликта интересов
не яВляется исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности
УчРеждения и работника, раскрывшего сведеrtия о конфликте интересов,
моryт быть найдены иные формы его уреryлирования.

При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать
наиболее , <<мяГкую>> меру уреryлирования из возможных с учётом
СУЩеСТВУЮЩих обстоятельств. Бопее жёсткие меры следует использовать
ТОЛЪкО Ь слуrае, когда это вызвано реальноЙ необходимостью или в слу{ае,
еСли более ((мягкие> меры ок€}заJIись недостаточно эффективными. Пр"
ПРИНЯТИИ РешеНия о выборе конкретного метода р€врешениrI конфликта
инТересов важно }п{итывать значимость личцого интереса работника и
вероятностъ того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб
интересам Учреждения.

8. НастояЩим Положением устанавливаются следующие обязанности
работников в связи с раскрытием и уреryлированием конфликта интересов:

- ПРИ ПРИНЯТИИ РеШениЙ по деловым вопросам и выполнении своих
ТРУДОВЬЖ ОбяЗанностеЙ руководствоваться интересами Учреждения 

- 
без

уlёта своих лиtIных цнтересов, равно как и интёрQсов своих родственников и
друзей;

- избегать ситуациЙ и обстоятельств, которые моryт привести к
конфликту интересов; раскрывать возникший (реальньtй) пли потенци€lльный
конфликт'интересов; содействовать уреryлированию возникшего конфликта
интересов.
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Приложение
к Положению о предотвращении

и уреryлировании конфликта интересов

Типовые ситуации конфликта интересов

1. Работник Учреждения в ходе выполнения своих трудовых
обязанностеЙ yIacTByeT в принятии решений, которые моryт принести
матери€tпьную или нематери€lпьную выгоду лицам, являющимся его
родственниками, друзьями или иным лицам, с которыми связана его личн€lя
заинтересованность.

возможные способы уреryлирования: отстранение работника от
принятия того решения, которое является предметом конфликта интересов.

2. Работник Учреждения участвует в прин ятии кадровых решений в
ОТНОШеНИи лиц. Являtощижся его родственниками, друзьями или иными
лицами, с которым связана его личнЕш заинтересованность.

возможные способы
принrIтия решения, которое

уреryлирования: отстранение работника от
является предметом конфликта интересов;

ПеРеВОД Работника (еео поdчuненноzо) на иную должностъ или изменение
круга его должностньж обязаннqстей.

3. Работник']Учреждения или иное лицо, с которым связана личнаrI
ЗаИНТеРесоВанностБ работника, выполняет или намерен выполнять
ОПЛаЧИВаеIчtУо работу в иноЙ организации; имеющеЙ деловые отношения с
УЧРеЖдением, намеревающейся установить такие отношен ия илиявляющейся
её конкурентом.

ВОЗМОЖные способы уреryлированиrl: отстранение работника от
ПРИНrIТия решениrI, которое является предметом конфликта интересов;
РеКОМеНДация работнику отк€}заться от выполнения иноЙ оплачиваемой
работы.

4. Работник Учреждения принимает решение о закупке Предприятием
ТОВаРОВ, яВJIяющихся результатами интеллектуальной деятельности, на
которую,он или иное лицо, с которым связана личн€lя заинтересованность
рdботника, обладает исключительными правами.

Возможные способы урегулированиrI: отстранение работника от
принятия решения, которое является предметом конфликта интересов.
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5. Работник Учреждения или иное лицо, с которым связана личн€uI
заинтересованность работникa' владеет ценными бумагами организации,
КОТОРаЯ ИМееТ ДелОВые отношения с Учреждением, намеревается установить
такие отношенияили является ее конкурентом.

Возможные способы уреryлирования: отстранение работника от
пришIтиrI решения, которое является предметом конфликта интересов;
Изменение трудовых обязанностей работника; рекомендация работнику
продать имеющиеся ценные бумаги или передать их в доверительное
управление.

б. Работник Учреждения или иное лицо;'с которым связана Личная
Заинтересованность работника, имеет финанёовые или имущественные
обязательства перед организацией, KoToparl имеет деловые отношения с
Учреждением, намеревается установить такие отношения или является её
конкурентом.

Возйожные способы уреryлированиrl: Отстранение работника от
Пiiиняfлй'решёЁия, которое является предметом
изменеНие ,трудовых обязанностей работника;
выполнении финансовых или имуIцественных обязательств, Еапример, путём
предоставления ссуды организацией-работодателеМ.

7. Работник " Учреждения принимает решения об установлении
(сохранении) деловых отношений Учреждения с организацией, которая имеет
перед работником или' иным лицом, с которым связана личнuUI

финаноовые или имущественные

Возможные способы уреryлирования: отстранение работника от
пришIтия решения, которое является предметом конфликта интересов:
Изменение трудовьrх обязанностей работника. 

\

8. Работник Учреждения или иное лицо, с которым связана Личная
ЗаинтересоВанность работника, получает матери€tпьные блага ипи услуги от
организ,dциЙ;, которая имеет деловые Отношения с Учреждением,
наМереВается установить такие отношения илиявляется ее конкурентом.

работнику
ОТКЕВаТьСя оТ предоставляеМых благ или услуг: отстранение работника от
ПРишIтия решения, которое является предметом конфликта интересов:
Изменение трудовых обязанностей работника.

9. Работник Учреждения или иное лицо, с которым связана личнаlI
Заинтересованность работника, получает дорогостоящие подарки от своего

конфликта интересов:
помощь работнику в
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подчинённого или иного работника Учреждения, в отношении которого

работник выполняет контрольные функции.

Возможные способы урегулирования: рекомендация работнику верIIуть
дорогостоящий подарок дарителю: установление правил корпоративного
поведения, рекомендующих воздерживаться от ларенияlпришIтия
Дорогостоящих подарков; перевод работника (ezo поdчuненноzо) на иную
должность или изменение круга его должностных обязанностей.

10. Работник Учреждения уполномочен принимать решения об
установлении, сохранении или прекращении деловых отношений Учреждения
с организацией, от которой ему поступает предложение трудоустройства.

Возможные способы уреryлирования: отстранение работника от
принятиrI решения, которое является предметом конфликта интересов.
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