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Приложение J\b 4

к прикi}зу Nч _ от

ПОЛОЖЕНИЕ
о взаимодействии с правоохранительными органами по вопросам

предупреждения и противодействия коррупции
в муницип€lJIьном бюджетном общеобразовательном rIреждении

<Воздвиженск€лrI среднrIя общеобрzвовательная школа Jф 1>
Уссурийского городского округа

1. оБщиЕ положЕIfuIя

1.1. Настоящее Положение разработано на основе Федерального закона
от 25 декабря 2008 года м273_ФЗ <<О противодействии корруrrц""о.

1.2. Настоящее Положение устанавливает общие правила организации
деятельности по взаимодействию с правоохранительными органами, содержит
описание цроцесса взаимодействия муницип€шьного бюджетного
общеобра:}овательного уIреждения <<воздвиженская средняя
общеобр€вовательная школа ЛЬ 1> Уссурийского городского округа 1M5OVвсоШ м 1) (далее - Учреждение) с правоохранительн"rr" ор.чнами (далее
- органы).

1.3. Условия настоящего Положения, определяющие порядок
взаимодействия УчреждениrI с одной стороны и органов с другой стороны,
распространяются на все структурные подр€вделения Учреждения.

2. видьI оБрАщЕlil,Й в IIрАв оохрАнитЕльныЕ оргАны

2,1,]Обращение - предЛожение, заявление, жалоба, изложенные в
письменной или устной форме и представленные в органы.
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2.2. Предложение -вид обращения, цель которого обратить внимание на
необходимость совершенствования работы органов, организациЙ
(предприятий, уlреждений или общественных объединений) и рекомендовать
конкретные пути и способы решения поставленных задач.

2.3. Заявление - вид обращениrI, направленный на ре€lпизацию прав и
инТересов Учреждения. Выражая просьбуо заявление может сигн€uIизировать
и об определенных недостатках в деятельности органов, организаций
(предприятий. уrреждений или общественных объединений). В отличие от
предложения, в нем не раскрываются пути и не предлагаются способы
решения поставленных задач.

2.4. Жа.гlоба- вид обращения, в котором идёт речь о нарушении прав и
интересов УчреждениrI. В жалобе содержится информация о нарушении прав
и интересов и просьба об их восстановлении, а также обоснованн€ш критика в
аДРеС органов, организаций (предприятий, учреждений или общественных
объединений). ,Щолжностных лиц и отделБных лицэ в результате
необоснованных деЙствий которых либо необоснованного отк€ва в
СОВерШении действий произошло нарушение прав и интересов Учреждения.

.;

3.сотруд{I4чЕство и порядок оБрАщЕlJйIя учрЕждЕниrI в
IIРАВООХРАНИТЕЛЬНЫЕ ОРГАНЫ

УЧреждение может принять на себя публичное, обязательство
СООбщать В соответствующие органы о случаях совершениrI коррупционных
ПРаВОНаРУшениЙ, О которых r{реждению (работникам Учреждения) стzLло
ИЗВеСТНО. НеобходимосТь сообщения в соответствующие органы о случаях
СОВеРШения коррупционных правонарушений, о которых стало известно
УЧРеЖдению, может быть закреплена за лицом, ответственным за
предупреждение и противодействие коррупции в Учреждении;

- 
УЧРеЖДение принимает на себя обязательство воздерживаться от

КаКИХ-ЛИбо санкциЙ в отношении своих сотрудников, сообщивших в органы о
СТаВШеЙ ИМ иЗВестноЙ в ходе выполнения трудовых обязанностей информации
о подготовке или совершении коррупционного правонарушениrI

3.2. СОТРУдНиЧество с органами также может проявляться в форме:

,,. ,,,, 
j* ОКаЗаНИя содействия уполномоченным ,rрaдarч"ителям органов при

проведЕнии имЙ инспекционных проверок деятельности r{реждения по
вопросам пРедупреждениrI и противодействия коррупции;



- 
ОКаЗаниJI содеЙствия уполномоченным представителям органов при

проведении меропрuятий по пресечению или расследованию коррупционных
преступлений, вкпючзtя оперативно розыскные мероприятиJI.

3.3. Руководству Учреждения её сотрудникам следует окЕtзывать

предпринимать необходимые
документов и информации,
правонарушениях.

меры по сохранению и
содержащей данные

передаче в органы
о коррупционных

поддержку в выявлении и расследовании органами фактов коррупции,

3.4. Руководство и сотрудники не должны допускать вмешательства в
Выполнение служебных обязанностей должностными лицами судебных или
правоохранительных органов.

3.5. Все письменные обращения к представителям органов, готовятся
ИНИЦиаТОраМи обращениЙ 

- 
сотрудниками учреждения, предоставляются на

согласование руководителю Учреждения, без визы руководителя Учреждения
письменные обращения не допускаются.

3.6. В органы моryт быть представлены устные обращения Учреждения.
3.7. Во время личного приёма у руководителя Учреждения,

руководитель структур_ного подразделения или заместитель руководителя
УчРежденИя в устной'форме устанавливает фактическое состояние дел в
Учрежде Ёйуl и делает з€uIвление по существу поставленных вопросов.

3.8. Руководитель структурного подразделения йли заместитель
РУКоВоДителя Учреждения берут на контроль принятое по результатам
Устного змвления решение и при необходимости запрашивают информацию
о ходе и результатах рассмотрения обращения.

3.9. Руководитель структурного подразделения, заместитель
рУководитЬля Учрелкдения или лицо, курирующее вопросы взаимодеЙствия с
органами, несут, персональную ответствеriность за
осуществления соответствующего взаимодействия.

эффективность

Руководитель Учреждения планирует и организует встречи
(структурных Учреждения) с
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правоохрhнителъными органами.

4. IIAM,ITKA дJUI сотрулil{ков учрЕжшниrI

4.|. Писъменные зЕuIвления о
правоохранительных органах независимо
преступления круглос}точно.

преступлениrIх принимаются в
от места и времени совершения
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котором укЕlзываются сведения о сотруднике, принявшем сообщение, и его
подпись. регистрационный номер, наименование, ап,рес и
правоохранительного орган а, дата приёма сообщения.

телефон

4.4. В правоохранительном органе полученное от Вас сообщение
(заявление) должно быть незамедлительно зарегистрировано и доложено
вышестоящему руководителю для осуществления процессу€tльных действий
согласно требованиям уIIК рФ. Вы имеете право выяснить в
правоохранительном органе, которому поручено заниматься исполнением
Вашего заrIвлениrI, о характере принимаемых мер и требовать приёма Вас
руководителем соответствующего подразделения' для полlпrения более полной
информации по вопросам, затрагивающим Ваши права и законные интересы.

4.5. В слуIае откЕва принrIть от Вас сообщение (заявление) о даче взятки
вы имеете право обжаловать эти незаконные 'действия в вышестоящих
инстанциях файонных, краевых, федеральных), а также подать жалобу на

правоохранительных органов в
Федерации, осуществляющую

правоохранительных органов и

ii

неправомерные действия сотрудников
Генералъную прокуратуру Российской
прокфорский надiор за деятельностью
силовых структур. 1' :
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