
4. Уведомления подлежат обязательной регистрации .

должен быть прошит и пронумерован, а также заверен отт
Примерная структура журнала прилагается (приложение Nэ 2).

5. Уполномоченное лицо, принявшее уведомление, по
обязано выдать работнику мБоУ всоШ Nчl, направившему
уведомление с указанием данных о лице, принявшем уведомле
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ным в пункте 10 настоящего
работника Учреждения, которого

w!х) которые должен был бы
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1. Уведомление работодателя о фактах обращения
Учреждения к совершению коррупционных правоI
осуществляется письменно по форме согласно прило
уполномоченномУ работодателем доJDкностному ли
(далее - уполномоченное лицо) или направлениrI такого уведо]

2. Работник МБоУ ВСоШ J\гs 1 обязан
случаJIх обращения к нему каких=либо лиц в целях склонениrI
правонарушений,

в случае нахождения работника Учреждения в команди
он обязан уведомить работодателя незамедлительно с момента

уведомление;
- описание обстоятельств, при которьrх стatло известно

учреждениr{ в связи с исполнением им трудовых обязанностей

уведомление направляется работником учреждения, указаI
положения, указывается фамилия, имя, отчество и должность
склонrIюТ к совершению коррУпционньгх правонарушений;

- подробные сведения о коррупционных правонаруш
совершитЬ работниК мБоУ всоШ J\b 1 по просьбе обративших

к коррупционному правонарушению 
;

- способ и обстоятельства
информацию об отк.}зе (согласии)
правонарушения.

3, Уведомление- доJDкно содержать следующие сведения:
ибытия к месту работы.

- фамилию) имя? отчество, должность, место жител и телефон лица, направившего

его К совершенИю коррупЦионныХ правонарУшениЙ (лата, , время, другие условия). Если

- все известные сведения о физическом (юр ическом) лице, склоняющем

Ведение журнала в МБОУ ВСОШ Ns 1 возлагается на номоченное лицо,

после заполнения корешок талона-уведомлениrI остается уполномоченного лица,
уведомление вручается работнику МБОУ всоШ Nэ 1, направи му уведомление.

а талон-



В слrIае если уведомление поступило ло почте,
работнику МБОУ ВСОШ J\Гэ 1, направившему уведомление, по

Отказ в регистрации уведомления, а также невыдача
б. Конфиденциальность полученных сведений обеспеч

поручению уполномоченным структурным подразделением
7. Организация проверки сведений о случt}ях обращен

связи с исполнением трудовьrх обязанностей каких-либо лиц в
коррупционньIх правонарушений или о ставших известн
работникам МБОУ ВСОШ Nsl каких-либо лиц в
коррупционных правонарушений осуществляется у
УчреждениrI по поручению работодателя путем направлениrI
Российской Федерации, органы внутренних дел Росс
службы беэопасности, проведениrI бесед с работником У
укa}занным в уведомлении, поJý/чениrI от работника МБоУ В
изложенным в уведомлении.

8. Уведомление направляется работодателем в органы п
органы вЕутренних дел Российской Федерации, органы
позднее 10 дней с даты его регистрации в журнале. По решен
направляться как одновременно во все перечисленные госу
них по компетенции.

В случае направления уведомления однов
государственных органов ("" территориальные органы
перечисляются все адресаты с указанием реквизитов исходящ

9. Проверка сведений о слу.rаях обращеЕия к
с исполнением трудовьж обязанностей каких-либо лиц в
коррупционных правонарушений или о ставших из
работникам МБОУ ВСОШNЬ 1 каких-либо лиц в
коррупционньIх правонарушений проводится органами про
органами внутренних дел Российской Федерации, органами
в соответствии с законодательством Российской Федерации.
работодателя,

10. Работник МБОУ ВСОШ J\b 1, которому стало
работникам учреждениrI в связи с исполнением трудовых
склонения их к совершению коррупционньrх правонаруш
рабртодателя в порядке, анi}JIогичн(rм настоящим реко

11. Государственн:ш защита работника учреждения,
прокуратуры или другие государственные органы о фактах
совершению коррупционного правонарушени,I, о фактах
Учреждения в связи с исполнением трудовых обязанностей
к совершению коррупционных правонарушений, в
судопроизводстве в качестве потерпевшего или свидетеJUI
условиях, установленных Федеральным законом <<О госу,
свидgгелей и иных участников уголовного судопроизводствa>).

12, Работодателем принимаются меры по защите
работодатеJuI, органы прокуратуры или другие государствен
цеJUIх склонениJI его к совершению коррупционного п
работникам учреждения в связи с исполнением трудовьIх
склонения их к совершению коррупционных правонарушен
учреждения гарантий, предотвращающих его непра
нижестоящую должность, лишение или снюкение ршмера
привлечение к дисциплинарной ответственности в
работником учреждения уведомления.
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(Ф.и ., должность работодателя)

именование Учреждения)

(Ф. О., должность работника,

жительства, телефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о факте обращения в целях склонен] работника
к совершению коррупционных нарушений

Сообщаю,

1.

(описание обстоятельств, при которьж стalло вестно о слrIмх оОращения

к работнику в связи с исполнением им тру обязанностей

каких-либо лиц в целях склонения его к совершению пционных правонарушений)

(лата, место, BpeMrI, другие )

(подробные сведения о коррупционных пра ениях, которые должен был бы
совершить

работник по просьбе обративш

(все известные сведения о физическом юридическом) лице,

склоняющем к коррупционному право ю)

2.

J.

(способ и обстоятельства склонения к корруп нному правонаруIцению

от

4.



(подкуп, угроза, обман и Т.Д.), а также 
""фор"uц"" отказе (согласии) принять

предложение лица о совершении коррупцио правонарушения)

(инициалы и фамилия)
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Уведомление принято от

(Ф.И.О. работника)

Краткое содержание уведомления

(подпись и должность лица, принявшего
уведомление)

(подпись лица, получившего талон-
уведомление)

ТАЛОН-УВЕДОМЛЕНИЕ

Уведомленiае принято от

(Ф.и.о., лица, принявшего

по Журналу)

(подпlrсь фаботника, принявшего

ТАЛОН_КОРЕШОК

J\b

(Ф]И.О. работника)

Краткое содержание уведомлениrI

Уведомление принято:

()) 20 г.



регистрации
заинтересованности

журнАл
уведомлений о возникновении лиtIной
при исполнении должностных обязанностей,

нАчАт

которая приводит или может привести к ксlнфликту интересов

Хранить

oKoHLIЕH

ль
п/п

Регистрац
ионный
номер

уведомлен
ия

Щата
регист
рации
уведом
ления

<D.и.о.о
замещаемая
должность,
контактный

телефон
федерального

государственного
гражданского
служащего,
подавшего

уведомление

отметка о
получerrии

копии
уведомJIения

(копию п(шучил,
подпись) пибо о

направлении
копии

уведомлепия по
почте

Ф.И.о. и
подпись

лица,
принявше

го
уведомлен

ие

Сведения
о

принятом
решении

1

2.

J.

4.

5.



Щиректору МБОУ ВСОШ }lbl
И.В.Гаджиевой

(лолжность)

Уведомление
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностныхобязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

В соответствии со статьей 11 Федер€tпьного зzlкона от 25 декабря 2008 г.
}lb 273-ФЗ ко противодейотвии коррупции)

(Ф,И.О., замещаем€ш должностъ)
сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которчlя приводит иJIи может привести к конфликту
интересов (нужное подчеркнуть).

обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной
заинтересованности:

Щолжностные обязанности, на исполнение которых влияе т -Iиможет
повлиять личная заинтересованность :

Предлагаемые меры по предотвраrт{ению или урегулированию конфликта
интересов:

(__)_------_-_20 г.

(число, месяц, год) (подпись лица, (расшифровка подшлси) нацравjUпощего уведомление)


