
О порядке сообщения работниками
Муниципал ьного бюджетно го

общеобразовательного учреждения
<<воздвиженская средняя общеобразовательная школа ль 1>

Уссурийского гор|)дского округа
имени В.И.Суровикина

1. Положение разработано в соответствии с требованиями Федерального
закона от 25 декабря 2008 г. Ns 2,7з-ФЗ кО противодействии коррупции и Указа
Президента Российской Федерации от 22 декабрr 2015 г. J\b 650 кО порядке
сообщения лицами, замещающими отдельные тосударственные должности
Российской Федерации, должнссти федеральной государственной службы, и
иными лицами о возникновениЕ личной заинтересованности при исполнении

должностных обязанностей, котср€ш цриводит ипи может привести к конфликту
интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской
Федерации>.

2. Положением

МуниципzlJIьного

порядок сообщения

квоздвиженскiш средняя общеобразовательнzш школа j\b 1)
городского округа имени В.И.Суровикина

возникновении личной заинтересованности

(далее - МБОУ ВСОШ Ns 1) о

обязанностей, которая цриводит trли может привесшл к конфликту интересов.

приводит или может привести к хонфликту интереоов, а также принимать меры
по предотвращению такого конфликта.

сообщение оформляется в пиоьменной форме В виде уведомлениrI о

возникновении личной заинтересованности

обязанностей, которая приводит или может

(Приложение J\Ъ 2).

4. Уведомление составляетсrI на имя директора мБоу всошj\ь 1.

определяется

бюджетно:о

при исполнении должностных

в порядке, установленном Положением, сообщить, как

об этDм известно2 о возникновении личной

испоJIIIении должностЕых обязанностей, которая

работниками

учреждения

Уссурийского

общеобразf,вательного

3. Работник обязан

толъко ему станет

заинтересованности при

при исполнении должностных

привести к конфликту интересов



5, Уведомление) составленное в двуr( экэемплярilь и имOющиеся в

регистрациrI уведомления осуществJuIется в день его пост).ппения секретарем в
журнаJIе регистрации уведомлений возникновении личной заинтересовЕtнности
прИ исполнениИ должноСтныХ эбязаннОотей, ко:орчlя приводит игIи может
привести к конфликту интересов (Приложение J\b 1)-

первый экземпляр уведомления с приложен]ыми к нему материztпами в
течение трех рабочих дней после регистрации IЕредается директору МБОУ
всоШ }lb 1, а В дальнейшеьТ хранится у се_{ретаря. Второй экземпляр

уведомлени,I С отметкоЙ о регисТрациИ в журна-Iе возвращается работнику,
представившему уведомление.

В случае поступления редомлениrI по почте в день, предшествующий
нерабочему праздниtIному или выходному Дню, его регистрация производится в

рабочий день, следующий за нербочим прzlздничнь м или выходным днем.
6, По решению директора МБоУ всоШ J\b 1 уведомление может быть

предварительно рассмотрено Комиссией по собллоденшо требований
антикоррупционного законодательства и урегулироЕанию конфликта интересов.

,|.В ходе предварительЕого рассмотрения члены Комиссии
соблюдению требований антикоррупционного законодательства

по

и

урегулированию конфликта интGресов имеют прmо ПОЛ)л{ать от работника,

личной заиfIтересованности прЕ исполнении им должностных обязанностей,

распоряжении работника материапы, подтверждающие фа* возникновениrI

принrIтые им по предотвраIr{ению или

представJIяются в Первый отдел

которая приводит или может привести к возникноЕению конфликта интересов, а
также матери€lпы,

урегулированию

Университета.

подтверждающие меры,

конфликта и:lтересов,

Если уведомление и дополнителъные метериzшы по уважительным
пршинам не могут быть представлены работником лично, они направляются
заказным писъмом с уведомлением о вручении.

пояснения изложенным нем

8. В течение семи рабочих дней с момеIfга пол)дения поручения о



проведении предварительного рассмоцения -уведомлgния Комиссия

соб-гподению требований антикоррупционнOго законодательства

урегулированию конфликта интэресов представJIяет директору МБоу всош
Nч 1 увеДомление, мотивированное закJIючение и иные матери€lJIы, полученные

входе предварительного рассмотэения уведомлениа.

Выводы, к которым пришла Комиссия, могУТ )лIитываться директором
мБоУ всоШ J\b 1 при пришlтии решениrI пс. результатам рассмотрения

уведомления.

по

и



9. По результатам рассмотрения уведомJ:ения принимается 0дно из

следующих решений:

1) признатъ, чтО при исполнении должностных обязанностей работником,
представившим уведомление, ко-;фликт интересов Dтсутствует;

2) признать, что при исполнении должностных обязанностей работником,
представившим уведомление, личная зiйнтересованность приводит или может
привести к конфликту интересов;

3) признать, что при исполнении должностных обязанностей работником,
представившим редомление, не соблюдались требования об урегулировании
конфликта IIнтересов.

10. В слуrае принятия решения, предусмотрэнного подпунктом 2 пункта
11 Положения, в соответствии с законодательством Российской Федерации
ректор Университета принимает меры либо обrcпечивает принятие мер по
предотвращению или урегулированию конфликта :{нтересов, либо рекомендует

работнику, представившему уведомление, пришIть такие меры.

11. в случае принrIтия решениrI, предусмотренного подпунктом 3 пункта
1l Положения, директор мБоУ всоШ Ns 1 в установленноМ законом и
локчlJIьными норМативными актами порядке рассматриваеТ вопрос о

применении В отношении работника, представившего уведомление, мер
ответственности.
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